
Innovazione e cambiamenti nelle politiche di Gender Equality in EU ed in Italia

Le policy

Gli obiettivi dell’Agenda 2030 informano la Strategia 
Nazionale per lo Sviluppo Sostenibile che de�nisce obiettivi 
speci�ci per l’Italia per ridurre le disuguaglianze di genere.
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Approccio duale:
mainstreaming di genere che integra la prospettiva di 
genere in tutti i settori delle politiche, a tutti i livelli di 
governance e in ogni fase del processo di realizzazione 
delle politiche pubbliche. Strumenti: 

�. gender procurement, 
�. criterio di condizionalità, 
�. criterio di premialità, 
�. certi�cazione di genere, 
�. bilancio di genere della PA;

le azioni speci�che, che agiscono invece su casi singoli 
e particolari partendo da una considerazione: un 
trattamento identico può portare a un’uguaglianza 
formale, ma non è su�ciente per ottenere l’uguaglianza 
effettiva.

I �nanziamenti per le imprese e gli enti

2 4 5
Certi�cazione di 
genere -Imprese

Imprenditorialità 
femminile

Smart&Start Italia

Formazione per la 
parità di genere - 
Fondoprofessioni

3
Imprenditorialità 

femminile - Nuove 
imprese a tasso zero

Gli approfondimenti
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il gender gap in Italia con 
un tasso di occupazione 
del 74,7% per gli uomini e 
del 55% per le donne

Grandi imprese

Piccole imprese 

Sistema politico centrale 

Enti regionali e locali

Donne

Uomini

% di partecipazione delle donne nei CdA

la differenza retributiva tra 
uomini e donne in Italia, pari 
a circa 946 euro annui in 
meno per le donne

le donne italiane che si 
dedicano tutti i giorni ad 
attività di cura non 
remunerate, 20% per uomini

le donne con un livello di 
istruzione terziaria, gli 
uomini solo il 37%, nello 
studio STEM le donne 41%

In EUROPA
Gender Equality Strategy

In ITALIA 
 Strategia Nazionale per la Parità di Genere 
2021-2026, che accompagna il PNRR

Nel MONDO
Agenda 2030 e Sustainable 
Development Goals (SDGs)
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https://certificazione.pariopportunita.gov.it/public/contributi#collapse-reverse-1
https://www.invitalia.it/cosa-facciamo/creiamo-nuove-aziende/smartstart-italia
https://www.fondoprofessioni.it/wp-content/uploads/2022/12/Avviso-0323_Monoaziendali.pdf
https://certificazione.pariopportunita.gov.it/public/contributi#collapse-reverse-1
https://www.invitalia.it/cosa-facciamo/creiamo-nuove-aziende/smartstart-italia
https://www.fondoprofessioni.it/wp-content/uploads/2022/12/Avviso-0323_Monoaziendali.pdf
https://www.invitalia.it/cosa-facciamo/creiamo-nuove-aziende/nuove-imprese-a-tasso-zero
https://www.invitalia.it/cosa-facciamo/creiamo-nuove-aziende/nuove-imprese-a-tasso-zero
https://open.spotify.com/episode/673pJGqxXkciXq3FqI8WOT
https://www.dropbox.com/scl/fi/hyn226ra6yvh4mimuyq0m/FOW_Strumento-7_Gender-equality..pdf?rlkey=983wddtgwkcnnxegon5ar4ais&dl=0
https://brodolinielearning.odoo.com/forum/conosciamoci-12
https://www.dropbox.com/scl/fi/85e7w1js56unepikm7yfa/FOW_Speciale-7_Gender-equality.pdf?rlkey=eecf9uangajr423v7qlctrikq&dl=0
https://certificazione.pariopportunita.gov.it/public/contributi#collapse-reverse-0
https://fondofba.it/wp-content/uploads/2023/02/Avviso-1-2023_20230223.pdf
https://www.dropbox.com/scl/fi/a3nzpxm5v451qkrd5xxxt/FOW_Speciale-7_Gender-equality-10-21.pdf?rlkey=rwqv68hmiiro3b1dnmwplz4cz&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/2t6lzezr7yua1y81a1hkj/FOW_Speciale-7_Gender-equality-22-26.pdf?rlkey=mfg717if1lmh0ewvvwzq1ko3c&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/m55jut09xvxfenwt4hxxp/FOW_Speciale-7_Gender-equality-27-30.pdf?rlkey=o29ednyv1g2hasadmahv7e400&dl=0

