Future of
Workers

Treviso 13 aprile 2024 "Esser genitori tra cura e lavoro”, proposte della cittadinanza

Quali servizi vorresti trovare in azienda per
facilitare la conciliazione vita-lavoro?

Quali servizi pubblici riterresti piu utili ai fini
della conciliazione vita-lavoro?

Riduzione del costo
del trasporto per
fasce di eta giovanili

Formazione
scolastica contro
l'abbandono
scolastico

Potenziamento dellaccesso da remoto ai servizi pubblici (comunali,
sanitari, postali...)

Attivazione di un servizio 0-3 serale per i nuclei monogenitoriali
turnisti.

. Scuole aperte in orario extrascolastico per attivita ludico/ricreative,
culturali e sportive (in collaborazione con scuole e associazioni
territoriali)

. Attivazione del Portierato di quartiere: per condivisione di servizi
baby-sitting, servizio spesa, supporto agli anziani della comunita...

. Centri di ascolto e supporto per la conciliazione condiviso dalle
associazion i datoriali e sindacali e i servizi territoriali

« Spazi di supporto e formazione per i genitori: corsi per la
genitorialita, parent training, gruppi di confronto genitori, workshop
incontri su temi vari

Altre idee dalla cittadinanza

Socialita nei parchi
cittadini con
animazione

coordinata dagli enti
pubblici

Maggiori attenzione
alla cura del genitore

Maggiore attenzione
dei servizi anche per
la fascia 14 -17
soprattutto in
periferia

Programmi di flessibilita lavorativa: orari flessibili, smart working

o settimana lavorativa ridotta

Nidi aziendali o interaziendali (facilitando la condivisione di
servizi tra piccole imprese che vivono lo stesso territorio).

Assistenza sanitaria per la famiglia

Maggiordomo aziendale o interaziendale (messo a disposizione
dall'azienda per svolgere servizi salvatempo come spedizioni,

pagamenti, lavanderia,...)

Spazi di co-working con area bambini

Altre idee dalla cittadinanza

Spesa a limentare:
punto in azienda

Lista babysitter da
chiamare in caso di
malattie improvvise
dei figli
000000000 OCGOCGOSTS
Formazione del
personale sulle PO
per incentivare non
solo la promozione
ma lo sviluppo di
strumenti.

Rette asilo
calmierate in caso di
assenze dei bambini

(almeno i costi
variabili
andrebbero ridotti)

Mercato aziendale
per lo scambio di
beni tra dipendenti

Formazione alle
aziende perla
certificazione di
genere

Formazione ai
lavoratori sul welfare
pubblico
(conoscenza
opportunita di
sostegno)




